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Un año después… El incum-
plimiento frente a la gestión 
documental continúa.

¿Por qué celebrar el 
día de la Tierra?

Edición No. 28 abril de 2018

A c o n t e c e r  S i n d i c a l
Primero de mayo ¡todos a 
marchar!



E d i t o r i a l

Nuevamente nos vemos obligados a referirnos a este tema, que cobra total vigencia, dada la coyuntura  
que se está viviendo en la Compañía: Quejas, errores, inconsistencias, inconformidad.

En el mes transcurrido 
desde la publicación de 
nuestra edición de mar-

zo, han sucedido varios hechos, 
que nos llevan a pensar que la 
compañía, y más específicamen-
te el área de Selección y Desa-
rrollo, no estaba preparada para 
asumir el reto de realizar de ma-
nera masiva, los concursos, fru-
to de la reestructuración.

Veamos de manera sucinta, 
algunas de las situaciones pre-
sentadas, que permitirían corro-
borar esta hipótesis.

 • En las sucursales 
Popayán y Tunja se presenta-
ron errores en la publicación de 
los resultados de las pruebas de 
conocimiento.  Pero no fueron 
errores de digitación normales. 
En el concurso mixto para téc-
nico de Popayán dichos errores 

se presentaron con 29 de los 33 
postulantes, es decir, el 88% de 
los resultados estaba equivoca-
do.  En Tunja, la situación fue 
muy similar, los errores cobija-
ron a 25 de los también 33 pos-
tulantes, es decir en este caso  el 
76% de los resultados publica-
dos no correspondía a la reali-
dad.

A la fecha, no se conoce la 
responsabilidad en estos casos. 
¿Acaso ésta recae en el Politéc-
nico, como se viene comentan-
do?  Estamos a la espera de una 
respuesta de la reclamación que 
al respecto presentó la organiza-
ción sindical.

 • En Bogotá, mien-
tras tanto, se presentó una lla-
mativa situación, que al parecer, 
va a ser solucionada prontamen-
te: A un grupo de cuatro trabaja-

dores no se le permitió realizar 
las pruebas de conocimientos 
para un concurso de profesio-
nal, con el argumento de que 
habían llegado tarde a la mis-
ma. La realidad fue otra,  ellos 
se presentaron al sitio, sin que 
hubiera transcurrido, ni siquiera 
un minuto de la hora de citación.  
Y así lo hicieron, porque en la 
convocatoria, se había cometido 
un  error, al colocar la dirección 
incorrecta.  Los trabajadores no 
tienen porqué ser “adivinos” 
para conocer adonde exactamen-
te se realizarán las pruebas.  Esta 
situación al parecer, también, se 
ha presentado con concursantes 
externos, que, obviamente, no 
tienen la misma facilidad para 
denunciar.

Horizonte Sindical ha co-
nocido  que posteriormente al 

32

¿ Q u é  e s  l o  q u e  p a s a
con  l os  concu rsos?

reclamo presentado por el sin-
dicato, se modificó la dirección 
en algunos casos, pero también 
nos informaron, que la dirección 
ya modificada no es tampoco la 
correcta.  Se debe revisar nueva-
mente para evitar nuevos incon-
venientes.

Otras situaciones que hemos 
conocido, dejan mucho que pen-
sar sobre el desarrollo de las 
convocatorias y no son de me-
nor consideración:

• En la convocatoria 83-18 
(técnico Recursos Físicos), los 
requisitos académicos no son los 
exigidos por la normatividad le-
gal (Ver Que pasa en Previsora).

• Los cuatro trabajadores en-
trevistados en un concurso inter-
no para el cargo de especialista 
del área de indemnizaciones 

fueron “rajados” sin conside-
ración alguna, todos con califi-
cación menor al 62%. ¿Esto es 
razonable?

• En un concurso interno de 
una sucursal para profesional, 
la persona fue calificada con 
79.84% en las pruebas psicotéc-
nicas.  Es decir, no pudo llegar 
a la entrevista por 0.16%. ¿Será 
que ese mínimo porcentaje se 
refleja en la práctica para no 
brindarle la oportunidad a un 
trabajador antiguo de una pro-
moción?

• Las entrevistas de los con-
cursos en el área comercial, se 
han convertido en otra prueba de 
conocimientos. 

Como se observa, las situa-

ciones son de diversa índole.  Y 
siempre, los perjudicados termi-
nan siendo los trabajadores.  

Una excelente noticia respec-
to a los concursos, es que en el 
marco de los diálogos que se 
vienen adelantando  por parte 
de las organizaciones sindicales 
SINTRAPREVI y ASDECOS 
con la administración, se ha 
convenido realizar una modifi-
cación de manera consensuada 
al Manual de Vinculación de 
Personal, documento que sinte-
tiza todo lo relacionado con los 
concursos, traslados y encargos.  
En el transcurso de los siguien-
tes días, se llevarán a cabo las 
reuniones para presentar las res-
pectivas propuestas.  Esperamos 
que en nuestro siguiente núme-
ro, podamos anunciar las buenas 
nuevas para los trabajadores.
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Un año después…

frente a la gestión documental

Esta labor debe real izarse por 
profesionales Bibl iotecólogos y 
por personal  con exper iencia 
en Archiv íst ica y gest ión 
documental . 
La Prev isora,  por ser  una 
ent idad de economía mixta , 
debe regirse a la  normat iv idad 
correspondiente.

¿ Q u é  p a s a
e n  p r e v i s o r a ?

E l  i n c u m p l i m i e n t o

En la edición de marzo de 2017 de Ho-
rizonte Sindical,  en la sección “Sabía 
usted que…” denunciamos el incum-
plimiento por parte de la Compañía, 

de la normatividad legal sobre la Gestión Docu-
mental en la empresa (ver artículo).

Un año después, ésta situación se mantiene 
y no se ha avanzado prácticamente nada. Por 
el contrario, se han tomado algunas decisiones 

que preocupan, dada la importancia que tiene 
este proceso para todas las áreas de la empresa.

En el presente mes, se divulgó la convocato-
ria interna No. 83-18 para el cargo de Técnico 
de Casa Matriz, la cual, tiene  que ver con las 
actividades relacionadas con la organización y 
preservación de la información, y la conserva-
ción y conformación del archivo documental de 
la compañía.

c o n t i n ú a
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Con este concurso,  nuevamente se cae en 
el error denunciado hace un año: Dentro de los 
requisitos académicos no se incluyen las carre-
ras relacionadas con el tema: Bibliotecología y 
Archivística.  Solo se tienen en cuenta: Admi-
nistración de Empresas, Ingeniería Industrial y 
afines, y Diseño.

Cabe aquí preguntarse: ¿Que tiene que ver la 
carrera de Diseño con estas labores?  

Y no habría lugar a esta denuncia si los car-
gos superiores al de técnico, relacionados con la 
gestión documental, contemplarán estas carreras, 
pero tampoco es así.  Queda entonces en eviden-
cia que las funciones descritas en la convocato-
ria son de importante responsabilidad, como para 
dejarlas al cargo de técnico,  teniendo en cuenta 

que las actualizaciones y revisión de las tablas 
de retención documental y el seguimiento a los 
procesos de gestión documental, de acuerdo a la 
normatividad;  Ley 11 de 1979,  Ley 594 de 2000,  
Acuerdo No. 163 del 9 de abril 2008 y  Ley 1409 
de 2010, y a lo dispuesto por el Archivo General 
de la Nación, deben realizarse por profesionales 
Bibliotecólogos y por personal con experiencia 
en Archivística y gestión documental. La Pre-
visora, por ser una entidad de economía mixta, 
debe regirse a la normatividad correspondiente.

Esperamos que se tengan en cuenta estas re-
comendaciones, en el propósito de optimizar 
la gestión actual y poder hacer un eficiente y 
efectivo control del contrato que se tiene con el 
outsourcing contratado para tal fin..  

P r i m e r o  d e  M a y o

a  m a r c h a r !
¡ t o d o s

Se  ap rox ima  e l  d í a  de  l a  g ran  f es t i -
v i dad  de  l os  t r aba j ado res  de  todo  e l 
mundo ,  que  e l  P r ime ro  de  Mayo  ce -
l eb ramos  en  f r a te rna l  un ión ,  l a  l ucha 
con t r a  t oda  a rb i t r a r i edad  y  po r  un  t r a -
ba jo  en  cond ic iones  d ignas  y  j us t as .

A c o n t e c e r
S i n d i c a l
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Como ya es tradicional e histórico, 
el próximo Primero de Mayo, los 
trabajadores nos tomaremos las ca-

lles de las diferentes ciudades, en la tra-
dicional marcha del Día del Trabajo. Este 
año las razones para marchar serán, entre 
otras, el respeto y defensa de las garantías 
laborales, la exigencia de una pronta im-
plementación de los acuerdos de paz, re-
chazar la tercerización laboral y el ingreso 
de Colombia a la OCDE y velar por que en 
las próximas elecciones presidenciales sea 
elegido un candidato que verdaderamen-
te se comprometa con el reconocimiento 
de los derechos laborales y la protección 
social de los trabajadores, garantice la li-
bertad sindical, reconozca el derecho de 
negociación colectiva sectorial y la prohi-
bición de pactos colectivos y cumpla las 
promesas que durante décadas les han sido 
negadas a los trabajadores colombianos, 
para garantizar el trabajo en condiciones 
dignas y justas.

¡Es un deber de todos marchar en nues-
tro día! 

En cumplimento de los estatutos vi-
gentes, el pasado mes, el Comité 
Ejecutivo Nacional de Sintraprevi 

modificó la conformación de la Comisión 
Nacional de Reclamos. Ante la salida de 
JOSE BERNARDO ALEMAN, ingresó 
la compañera FLOR ANGELA TORRES 
HUERTAS, quien labora en la Gerencia de 
Procesos Judiciales de la Vicepresidencia 
Jurídica de Casa Matriz, a quien le brinda-
mos una fraternal bienvenida.

A JOSE ALEMAN, un enorme recono-
cimiento por la labor realizada, no solo 
como integrante de esta comisión sino 
como presidente fundador de la Subdirec-
tiva Andina de la organización sindical. 
¡Muchas gracias!! 

En 1970, un ciudadano 
estadounidense sugi-
rió que el 22 de abril 

se celebrara, con una marcha, 
el día de la Tierra. Su nombre 
era Gaylord Nelson, senador 
demócrata y activista. Pero él, 
más allá de definir una fecha 
para conmemorar la impor-
tancia del planeta, tenía un 

objetivo: generar presión en 
el sector público para crear 
una agencia ambiental a nivel 
federal en EE.UU.

Y, efectivamente, logró 
su cometido. Pues gracias al 
evento, donde asistieron cer-
ca de dos mil universidades y 
diez mil escuelas, el gobierno 
estadounidense creó la Agen-

cia de Protección Ambiental: 
una institución que, más tar-
de, apoyaría leyes para la pre-
servación del medio ambien-
te.

Inclusive, el hecho de que 
asistieran tantas personas a 
la marcha, también tenía una 
razón. Nelson había escogi-
do el 22 de abril porque era 

R e l e v o  e n  l a

C o m i s i ó n 
N a c i o n a l  d e 

R e c l a m o s

¿ P o r  q u é  c e l e b r a r
e l  d í a  d e  l a  T i e r r a ?
Cada  22  de  ab r i l  se  conmemora  e l  d í a  mund ia l  de  l a  T i e -
r r a ,  una  f echa  que  nac ió  pa ra  r eco rda r  e l  v a l o r  de l  l uga r 
donde  hab i t amos .  Nues t ro  p l ane t a  su rg ió  hace  más  de 
45 00  m i l l ones  de  años  y  a lbe rga  a  s i e te  m i l  t r esc i en tos 
m i l l ones  de  pe rsonas . 
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un día que no coincidía ni con 
exámenes ni con vacaciones, ni 
con ninguna otra eventualidad. 
Y los estudiantes, especuló el 
senador, eran quienes más apo-
yaban las causas ambientales, 
así que no podían faltar a la ma-
nifestación.

Fue así como el primer día de 
la Tierra se celebró en Estados 
Unidos, el 22 de abril de 1970. 
Desde entonces, esta fecha re-
cuerda el valor del lugar en que 
habitamos y por qué es impor-
tante preservarlo. Una pregun-
ta, aparentemente, sencilla de 
responder, luego de conocer al-
gunas cifras sobre la Tierra.

La tierra que habitamos
Habitamos en un planeta que 

tiene más de 4.500 millones de 
años y alberga a  siete mil tres-

cientos millones de personas. 
El volumen total de agua es de 
aproximadamente 1.420 millo-
nes de kilómetros cúbicos, in-
cluyendo el agua contenida en 
ríos, lagos, hielo, océanos, at-
mósfera y subsuelo.

«Madre Tierra» es una ex-
presión común utilizada para 
referirse al planeta Tierra en 
diversos países y regiones, lo 
que demuestra la interdepen-
dencia existente entre los seres 
humanos, las demás especies 
vivas y el planeta que todos 
habitamos.

La Tierra y sus ecosistemas 
son nuestro hogar. Para alcan-
zar un justo equilibrio entre las 
necesidades económicas, socia-
les y ambientales de las gene-
raciones presentes y futuras, es 

necesario promover la armonía 
con la naturaleza y el planeta.

Celebramos el Día Interna-
cional de la Madre Tierra para 
recordar que el planeta y sus 
ecosistemas nos dan la vida y el 
sustento. Con este día, asumi-
mos, además, la responsabili-
dad colectiva, como nos recor-
daba la Declaración de Río de 
1992, de fomentar esta armonía 
con la naturaleza y la Madre 
Tierra.

Este día nos brinda también 
la oportunidad de concienciar a 
todos los habitantes del plane-
ta acerca de los problemas que 
afectan a la Tierra y a las dife-
rentes formas de vida que en él 
se desarrollan.

Fuente: Naciones Unidas, 
Wikipedia, El Espectador! 
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